川投（达州）燃气发电有限公司
招聘启事
一、公司简介
川投（达州）燃气发电有限公司成立于2011年11月28日，由四川川投燃气发电集团有限责任公司、四川省能源投资集团有限责任公司、达州市高新科创有限公司按照85％、10％和5％的出资比例共同出资设立,公司注册资金5亿元人民币。
公司已建设投产2×350MW等级F级燃气－蒸汽联合循环机组，利用达州天然气资源优势，属于节能、环保、资源就地转化的清洁能源项目，项目投资约23亿元，于2015年6月双机投产发电。二期项目规划建设2台700MW级燃气－蒸汽联合循环发电机组，项目总投资费用约34亿元，2022年12月完成项目核准，计划2023年9月开工建设，2025年7月实现首台机组投运，2025年11月双机投运。
公司位于四川省达州市高新技术产业园区内，是四川省首座大型环保燃气电站，是四川迄今唯一的350MW等级燃气蒸汽联合循环发电机组，采用三菱M701F3重型燃机,热效率高、减排效应突出，烟尘、SO2等均大幅低于国家的排放标准。自投产以来，已累计发电126亿kWh,按可比口径计算，共节约标准煤约62万吨，减少SO2排放量50755吨、减少NOx排放量17151吨、减少烟尘排放量32200吨,减少二氧化碳847万吨。对改善环境质量发挥了巨大作用。
二、招聘方式和原则
招聘范围：面向社会公开招聘。
招聘原则：公平公开，择优录取。
三、招聘岗位及人数
高新分公司行政管理岗位：1名
四、招聘条件 
1. 基本要求：
年龄：35周岁以下；
学历：全日制本科及以上；
所学专业：行政管理、公文管理、工商管理、平面摄影等相关专业。
2. 政治素质高，诚实守信，具有较强的事业心、责任感，有良好的道德品质和敬业精神。无不良信用记录、无违法记录，与其他单位不存在经济或其他纠纷。
3.具有较强的沟通协调、语言文字表达、思维判断和独立解决问题的能力。
4.身体健康，服从岗位安排，特别优秀者，条件可适当放宽。
四、招聘程序 
1.报名方式
[bookmark: _GoBack]应聘人员按要求填写《应聘人员报名表》，并将相关证书扫描件（相关材料包括：身份证、毕业证（包括初始、后继学历）、学位证、外语等级证书、职称证书、技能等级证书、职业资格证书、获奖证书及其他代表个人能力的证书和材料。）发送至邮箱:ctqdzhaopin@163.com。
报名截止时间：2023年9月25日下午17:00
2.资格审查
按照招聘条件，依据报名材料，对应聘者进行资格审核，按择优的原则确定进入笔试环节人员名单。
3.笔试和面试
资格审查合格人员方可参加笔试和面试。面试前先进行笔试，笔试主要考核应聘人员基础业务知识，面试主要考核应聘人员专业知识、业务能力、仪表举止、语言表达能力等。应聘人员面试时须携带相关证书原件复核（相关材料包括：身份证、毕业证（包括初始、后继学历）、学位证、外语等级证书、职称证书、技能等级证书、职业资格证书、获奖证书及其他代表个人能力的证书和材料。）。
4.体检
择优按照一定比例通知应聘人员进行体检，体检不合格不予录用。
5.确定拟录用人员名单
根据竞聘综合成绩、背景调查情况、工作经历及业绩、体检情况等因素，确定拟录用人员名单，报公司总经理办公会研究决定后进行公示。
6.发录用通知书，办理录用相关手续。
五、其他事项
1.本次招聘报名，以电子邮件为主，不接收邮寄资料。
2.应聘人员提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实即取消录用资格，如已聘用即解除劳动合同。
3.公司通过电话方式通知资格审查合格人员参加面试，资格审查不合格的不另行通知。
4.被录用人员与公司依法签订劳动合同。合同约定试用期，试用不合格不予正式聘用。
六、联系形式
联系人：温女士
联系电话：0818-3331028
邮箱:ctqdzhaopin@163.com

